ACCORDO TERRITORIALE SUL PREMIO DI PRODUTTIVITA RELATIVO ALL’ANNO
2015 PER I DIPENDENTI DEGLI STUDI PROFESSIONALI NELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI BOLZANO - SUDTIROL

Presso la sede di Koiné e Confprofessioni Stidtirol/Alto Adige a Bolzano — Via Lancia n. 8/A ¢
stipulato il presente accordo sul premio di produttivita relativo all'anno 2015 per la provincia
autonoma di Bolzano - Siidtirol:

tra

Confprofessioni Siidtirol/Alto Adige, rappresentata dal Presidente Hanno Dissertori e dal
vice Presidente Josef Tscholl
e

le Organizzazioni Sindacali Provinciali:

Asgb Commerecio: rappresentata da Alexander Piras

Filcams Cgil/Agb: rappresentata da Maurizio Surian;

Fisascat SGBCISL: rappresentata da Ulrike Egger;

Uiltues Uil - Trentino Alto Adige Siidtirol: rappresentata da Walter Largher;

Premesso che:

- Tart. 12 (lett. b) dell’accordo territoriale per gli studi professionali (Confprofessioni) firmato
il 20.06.2014 prevede 'erogazione di un premio di produttivita territoriale legato agli indici
e ai parametri economici del settore (elencati nelle lettere da a — e). L’elaborazione degli
stessi ¢ stata affidata dalle parti all'Istituto di ricerca economica della Camera di Commercio
di Bolzano (IRE);

- non tutti i dati sui parametri sono stati resi disponibili in tempo utile da parte dell'IRE
perché gli enti preposti (ASTAT, INPS, Agenzia Entrate, Casse professionali etc.) non hanno
ancora pubblicato oppure messo a disposizione dell'IRE i relativi e necessari dati definitivi;

- il citato accordo territoriale prevede in questo caso che qualora non dovessero essere
disponibili o reperibili i dati indicati in precedenza le parti definiranno con apposito
accordo i parametri di produttivita;

Le parti concordano allora di individuare ai fini dell’accordo territoriale i seguenti parametri di
produttivita legati al settore dei servizi e delle prestazioni professionali che sono anche gli stessi
adottati per i calcoli dell’anno precedente:

- valutazione dell'indice di redditivita nel 2015 (complessivo e di settore);
- occupazione complessiva nella provincia autonoma di Bolzano nel 2015;
- numero delle imprese neocostituite nel 2015;

Gli indici in precedenza indicati sono stati forniti dall'IRE e presentano valori postivi. La
percentuale di imprese che esprimono una valutazione positiva sulla redditivita nel 2015 rispetto
al 2014 & positiva sia per i singoli settori che per il settore servizi e la media dell’economia
altoatesina (75% nel 2014 e 80% nel 2015). Il numero delle persone occupate nella provincia
autonoma di Bolzano (dalla fine dell’anno 2014 al 31.12.2015 — dati sul mercato del lavoro della
Ripartizione lavoro della Provincia Autonoma di Bolzano) ¢ aumentato dello 0,5 %. Infine anche il
saldo del numero delle aziende iscritte presso la CCIAA di Bolzano (differenza tra aziende di p
iscrizione e aziende cancellate) presenta un valore positivo ('aumento del numero delle i
iscritte & di 44 pari allo 0,5%).

-




Gli indici positivi che risultano dalle elaborazioni dell'IRE e dai dati ufficiali consentono di
riconoscere un premio nella misura di 300 € (66,7 %) del tetto di 450 euro previsti dall’accordo
territoriale del 20.06.2014. L'importo del premio di produttivita territoriale & dunque determinato
nella misura di 300,00 euro lordi. I1 75 % dell'importo dovuto (225,00 euro) puo essere
compensato con eventuali superminimi oppure acconti su futuri aumenti contrattuali se il
contratto di lavoro individuale contiene una pattuizione scritta. Il premio & da erogare in unica

soluzione con la retribuzione del periodo di paga di ottobre 2016.

Gli indici di produttivita individuati dalle parti sono positivi e indicano valori in aumento rispetto a
quelli dell’anno precedente. Le parti ritengono, dunque, che il premio di produttivita erogato con il
presente accordo presenti tutti i requisiti richiesti dall’art. 1, commi 182 — 190, L. n. 2082015 e il
relativo decreto di attuazione (DM 25 marzo 2016) per I'applicazione della tassazione agevolata,
consistente nell’applicazione di un'imposta sostitutiva del' TRPEF e delle relative addizionali del 10
per cento per i premi di produttivita.

In deroga a quanto previsto dall’accordo territoriale del 20.06.2014 il premio competera solamente
a tutti i lavoratori dipendenti ancora in forza al 31.10.2016 e in rapporto ai mesi di anzianita
maturati nell’anno 2015.

Per tutto quanto non previsto dalla presente intesa trova applicazione l'accordo territoriale del
20.06.2014 e in particolare ’art. 12 dello stesso.

Il presente accordo sara depositato a cura della parte datoriale all'Ispettorato del lavoro della
Provincia Autonoma di Bolzano.

Bolzano, 18.10.2016

Letto, confermato e sottoscritto
Confprofessioni Siidtirol/Alto Adige
Filcams Cgil/Agb

Fisascat SGBCISL

Uiltues Uil- Trentino Alto Adige Siidtirol

Asgb Handel/Commercio




